
 
 
          
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΝΟΜΟΣ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 
Δ Η Μ Ο Σ  Β Ο Λ Ο Υ 

Γ Ρ Α Φ Ε Ι Ο   Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Υ 

 
 
                        Βόλος          21.07.2026 
                        Αρ. πρωτ.:  59155 

  
Προς : 

τον Πρόεδρο του Δημοτικού  
Συμβουλίου 

 
ΘΕΜΑ: Αύξηση ωραρίου εργασίας μιας (1) υπαλλήλου Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ), 

κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, ειδικότητας ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

Έχοντας υπόψη:  

1. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 8 του Ν.4368/16 (ΦΕΚ 21τ΄Α΄/21.02.2016 ), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, όπου ορίζονται τα εξής: 

«1α. Συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, μειωμένου ωραρίου, των 

εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών, μπορεί να 

τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης 

της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών 

τους. Η τροποποίηση γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού ή Περιφερειακού 

Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του οικείου νομικού προσώπου, κατόπιν αίτησης του 

ενδιαφερομένου. Η απόφαση περιγράφει την υπηρεσιακή ή λειτουργική ανάγκη, που δικαιολογεί την 

αύξηση του ωραρίου και βεβαιώνει την ύπαρξη των απαιτούμενων πιστώσεων στον οικείο 

προϋπολογισμό. 

β. Η απόφαση του προηγούμενου εδαφίου υπάγεται σε υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας από την 

αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου αρχή και περίληψή της δημοσιεύεται 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. ….». 

γ. Οι καθαριστές/καθαρίστριες σχολικών μονάδων, των οποίων το ωράριο εργασίας μετατρέπεται, 

σύμφωνα με την περ. α΄, μπορούν, με απόφαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου, που εκδίδεται ύστερα 

από αίτησή τους και ανάλογα με τις προκύπτουσες υπηρεσιακές ανάγκες, να απασχολούνται και σε 

διαφορετικές σχολικές μονάδες από εκείνες της τοποθέτησής τους». 

Την αριθμ. εγκ.33/οικ.39456/17.11.2017 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με την οποία 

δίνονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ανωτέρω νόμου. 

Την εγκύκλιο ΥΠ.ΕΣ.Δ.Α εγκ.9/8402/16-03-2016 στην οποία επισημαίνεται ότι η έγκριση μπορεί 

να είναι ολική ή μερική π.χ. εργαζόμενος με τρέχον ωράριο είκοσι ωρών εβδομαδιαίως, να αιτηθεί τη 

μετατροπή του ωραρίου του σε πλήρες (σαράντα ώρες), αλλά το συμβούλιο να καθορίσει ωράριο τριάντα 

ωρών εβδομαδιαίως. 

2. Την αριθ. πρωτ. 47019/11-6-2026, αίτηση, της με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου (ΙΔΑΧ), υπαλλήλου, Κωνσταντέλια Αγάπης του Ανδρέα κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, ειδικότητας ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ με την οποία ζητά αύξηση του ωραρίου εργασίας της από τρεισήμισι (3,5) ώρες την ημέρα, 

δεκαεπτάμισι (17,5) ώρες εβδομαδιαίως σε πλήρους απασχόλησης. 

3. Το αριθ. πρωτ. 52967/30-6-2026 έγγραφο του Τμήματος Παιδείας και δια Βίου Μάθησης 

Απασχόλησης – ΔΙΕΚ Δήμου Βόλου, στο οποίο περιγράφεται η  υπηρεσιακή και  λειτουργική ανάγκη, που 

δικαιολογεί την αύξηση του ωραρίου της εν λόγω υπαλλήλου από τρεισήμισι (3,5) ώρες ημερησίως, 

δεκαεπτάμιση (17,5) ώρες εβδομαδιαίως σε πλήρους απασχόλησης, με παράλληλη τοποθέτηση της και 

στο 2ο Νηπιαγωγείου Βόλου, συμπεριλαμβανομένων και των στοιχείων της ηλεκτρονικής πλατφόρμας 

MySchool. Πιο συγκεκριμένα λαμβάνεται υπόψη το  αριθ. πρωτ. 141/12-6-2026 έγγραφο της 

Προϊσταμένης του 2ου Νηπιαγωγείου Βόλου, από το οποίο προκύπτει η αναγκαιότητα πρόσληψης μόνιμης 



καθαρίστριας, προκειμένου να διασφαλιστεί  η εύρυθμη λειτουργία  και η αποτελεσματική κάλυψη των 

υπηρεσιακών αναγκών τις σχολικής μονάδας. 

 Σύμφωνα με το προαναφερόμενο έγγραφο οι προτεινόμενες ώρες απασχόλησης της αιτούσης 

Κωνσταντέλιας Αγάπης  διαμορφώνονται ως εξής: 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ 

ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ 

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟ 

ΩΡΑΡΙΟ 

ΕΠΙΠΛΕΟΝ 

ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ 

ΑΥΞΗΣΗ ΩΡΑΡΙΟΥ ΤΕΛΙΚΗ 

ΤΟΠΟΘΕΤΗΣΗ 

16Ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

ΒΟΛΟΥ & 5Ο 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

ΒΟΛΟΥ 

3,5 ΩΡΕΣ 

ΗΜΕΡΗΣΙΩΣ 

2Ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

ΒΟΛΟΥ 

ΑΥΞΗΣΗ ΤΟΥ ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΣΕ ΠΛΗΡΟΥΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

16Ο ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

ΒΟΛΟΥ,5Ο 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

ΒΟΛΟΥ ΚΑΙ 2Ο 

ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟ 

ΒΟΛΟΥ 

 

4. Την αριθ. πρωτ. 56611/13-7-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών, για την κάλυψη της 

δαπάνης μισθοδοσίας που προκύπτει από την αύξηση των ωρών εργασίας. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω, καθώς και το γεγονός ότι η διασφάλιση ενός ασφαλούς και υγιεινού 

σχολικού περιβάλλοντος συνιστά βασική προϋπόθεση για την εύρυθμη λειτουργία της σχολικής μονάδας 

και την αποτελεσματική υποστήριξη της εκπαιδευτικής διαδικασίας, με αποτέλεσμα να καθίσταται 

αναγκαία η διαρκής μέριμνα για την καθαριότητα και την υγιεινή των σχολικών χώρων. 

Εισηγούμαστε την αύξηση ωραρίου εργασίας της με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου (ΙΔΑΧ), υπαλλήλου, Κωνσταντέλια Αγάπης του Ανδρέα κλάδου ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ, ειδικότητας ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ από τρεισήμισι (3,5) ώρες την ημέρα, δεκαεπτάμισι (17,5) ώρες εβδομαδιαίως, σε πλήρους 

απασχόλησης. 

Οι δαπάνες που θα προκύψουν από την αύξηση των ωρών εργασίας  της  ανωτέρω υπαλλήλου  

ανέρχονται συνολικά στο ποσό των 3.876 € και θα βαρύνουν τους παρακάτω αναλυτικούς λογαριασμούς 

εξόδων (ΑΛΕ) ως εξής: 

ΤΙΤΛΟΣ Α.Λ.Ε ΠΟΣΟ 

Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 

Kαθαριστριών σχολικών κτιρίων 090.2120101001 2.787,00 

Επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας ενιαίου 

μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) Kαθαριστριών σχολικών 

κτιρίων 090.2120120001 340,00 

Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών 

μόνιμων ή ΙΔΑΧ υπαλλήλων του ενιαίου μισθολογίου 

Kαθαριστριών σχολικών κτιρίων 090.2190201001   749,00 

 

ενώ για καθένα από τα επόμενα έτη θα προβλεφθούν οι απαραίτητες πιστώσεις στους αντίστοιχους 

κωδικούς. 

 

Ο Προϊστάμενος του 
Τμήματος Παιδείας – Δια 

Βίου Μάθησης – 
Απασχόλησης –ΔΙΕΚ 

 
 

Κτενάς Παρίσης 

Η Αντιδήμαρχος  
Παιδείας- Εκπαίδευσης 

 
 
 
 

Μαρασίδη Χριστίνα- Ειρήνη 

Η Γενική Γραμματέας 
του  Δήμου Βόλου  

 
 
 
 

Γακιοπούλου Ελένη 

Ο Δήμαρχος  
Βόλου 

 
 
 
 

Αχιλλέας Μπέος 



 

 

 


